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1. Утвердить Полоrкеttие
района (Приложение).
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прикАз i

по МКУ <<Управление образоuur,"о Нюрбинского района> ,,

]

Полоrкения о Щентрч """u"uР"l'JНlН:,r.iагогов нюрбипского района 
,

iВ целях создания условий лля пвофессиоЕtUIьцого становлеция, поддёржки иfrffi }}Ёtrff о"Н;;;fr;^iЁЪlЖ*-;; 
- 

;;а;;;;; oOp*ouu,.ni,,i,* организаций

NsJ:{,(

о IJeHTpe инициатив молодых педагогов Нюрбинского

за исполнением Еастоящего прикша оставляю за собой.
l

.

l

2, Создать при МКУ <Управление образования Нюрбинского районо общеотвепно-

;:;ffi;;gЦ#i*ИНение - Щентр инициатив молодьIх цедагогов нюрбинского
3, !лЯ организациИ Учредительного собрания и запуска доятельЕоQти Щевтрасоздать оргаЕизационный комитет в аоставе: 

gErrJv^C} A'al' 

.о Васильева С,И' руководиТель отдела проектЕо-методического обеспечеЕия мку(Уо НР) - председатель оргкомитета;
о Иванов с.м., педагог-организатор мБоУ кЖархаrrская СQШ им. В.Н, Иваrrово;о НоговИцыЕа с,в., pyoo"oo"r.ou о.r.ооо--iогаЕизации мБоУ <Нюрбинсkийтехцический лицей им. д.Н. Чусовского)). 

rдЕlr!.JgЧ/lл lYlD,, 

i4, ОрганизациоЕЕому комитету (п.3) в срок до к10> февраля 2026 r.обоспgчитьпроведенИе учреДительногО собрапия *onoo"- педагогов для избранияКоординациоЕного совета и председателя Щентра, 
lr't ц9дагогоВ 

. 
]

5. Руководителям образовательцых оргацизаций района довес

;НlJЖlriЖffi. * Сведения педагогичеаких коллективов 
" оо#" 1"#J#Ж:

Ф.Ф. Ушканов

W



Приложение

к приказу Jф ,(_q {от з ý^Jl(цJ.."''-Еа7;-
IIОЛО}КЕНИВ

о Щентре инициатив Il!олодых педагогов муuиципаJIьноI.о района <Нюрбинский
райоlt>

1. Общие полол(ения

1,1. L{eHTp инициатив молодых педагогов Нюрбипсrсого района (далее - I]ептр) являетсядобровольным, самоуправл,Iемым обществеrruо-профессиональЕым 
объедипениемМолоДых педагогических работl.rиков образоват.пi"ir* организаций Нюрбинского района.

1,2, IdeHTP создаетсЯ по инициативе молОдых пе/]агого|, rrр_r поддержке мкУ кУшравление
.r?lТНН:Ъ.Тr,,:Ж;;l.О ПutО'uu и Нюрбишокой орган".uч"" общероссийскогсl

1,3, I]eHTp в своей деятельности 
_руководс]l]уется законодательством РоссийскойФедерации, законо/{ательс,гвом Респуб-лиrс" Сu;; 1Япуr"о;, нормативными правовьfмиактами органов местного самоуправления Нюрбиrтскогсl района, пuaaоощrм Полоtlсением,а также общепризнанными приЕципами и нормами. 

L, Po,ov'aa' uастояI]

1,4, I]errTp осуществляет свою дея'ельцос'ь во взаимодействии о МКУ <Управлепиеобразования FIrорбинского puio"uu, советом ветеранов педагогического труда,общес,гвенными организац"пr, и Другими структурами.

J;';"r*JTJ,i#iЁ""T:TX"r#H::; на принципах добровольности, равенства,

2. Щели и зflдаtlц Щентра

2.1. Щели Щеllтра:

о"оýГО"'Ие 
УСЛОВИ Й ДЛГl ПРОdlеСсионального и JIичностного роста молодьiх педагогов

. Ак,гивизация и консолидация молодых педагоtOвОбРаЗования в Нюрбипar,оnn i-uioire"JvJrvЛDl^ 
lrtrЛ';tl'Ul'()8 ДЛЯ РеШения актуаJIьных

, Формированиекорпоративной культурыи сообществамолодых педагогов.
2.2. Зада.lи Щентра:

вопросов

;""i;,'i";!ХХi;.#^ДеРЖКа и распространение шередового шедагогического опыта

N4олодых сrтециалистов в образовательньж

(образовательных, культурных, спортивных,

0ис,l,е[,Iы в:]аиI,IопомошIи

. Содействие в
ОРГанизац"о* рuиоrifаПТаЦИИ 

И ЗаКРеПЛеНИИ

. Организация и проведение мероприятий
социальIlых) для молодых пaдuaо.оu.
. Развитие настав}Iит{ества и создание
педагогов. среди моJIодых

и реаJIизации

, Привлечение молодых педагогов к учас.].иtо в разработкеобразовательных проеIстов и проIраIчtм района.



. Формирование кадрового резерва управленческих и педагогических кадров района,. Правовая и консупiтuцrо"ная поддержка молодьж педагогов.

3. основные напраВлепия деятельцости (Фушкции) 
:

3,1, Организационно,массовап 
деrIтельность: проведение семиЕаров, форумов, круглыхстолов, мастер-классов, конкурсов профессиойпьrrо.о мастерства (например, кМойгtервый урок)), творчески" ойроu, ТуристиLIеQких слетов, организация волонтерскогодвижения молодых педагогов и т.д.

ii:YfiЩ.,,T'J; Ж#fiir';:;..:iy"::xý;,#",, т]]орческих гругIjr, проектных
ВСеРОССИйских Kol{Kypcax и конфере}Iциях. 

te В УЧаСТИИ В РеОПУбЛИкапских и

3,3, Социальпо,правовая деятельность: информирование о льготах, гарантиях и мерах
;,ЖННi #i;#r"мспеI{иаJIисТоВ, "оп'Упu,аци" по трудовому законодательству,

3.4. ИнфоРмационная деятельноСТIr! Rёпе,.rлр пптl-*--l,.^-,^_-ОСВеЩеНИедеятельности_центр"'Т"'Ё,rЧ:":.rЖJЁ"#ЖН".""о:::хн#ь1йЁ;
кУправление образования Нюрбrrrarrо.о района>, 

UлеиOтвие с пре

3.5. Шес|lсrсая И наставниЧескаfi деятельпоС'ГIr| ПРИВЛеLIение опытных педагогов-I{aсTaBникoBДляpaбoтьrсЧленaМцI.{ентpa'rrуIlDJJ.v.19tlиý0lIь

4. LIленство в Щентре

4,1, Членами I]eHTpa могут быть педагогические работники образовательных организачийFIюрбинсltого района u" uo'P*'J'oo 35 *;; ;р;нающие настоящее полохсение иприЕимающие активIlое уLIастие в деятельности L{eнr:pa.

4,2, IIрием в члены Щентра осуществл яетQя на основании устного или письменногозаявлениЯ на заседаНии КоордИruц"опrrо.о совета Щентра.
4.3. Члены Щентра имеIот право: '

: У;:Ж##j:'* 
Избранными в органы управления щентра. 1

. вно си", й#::{йIT""HJ#,:;.IiHil#XH#HH:}; 
щентра.

4.4, Члеuы L{errTpa обязаrты:

. Соблюдать}IастоящееПоложеFIие.

. Активно участвовать в реализации целей и задаII ldeHTpa.: Jffi '# lЖ"#:;ж;нжн ;1 д fl*'b|} 
" "о,." 

ги че с ко го с о о бще ств арайона.

5. РуководяIцие оргапы Щентра

5,1, ВьтсШим органОп{ управления L{eHTpa являетсrI Общее собрание его члеIlов, котороеПРОВОДИ'СЯ не реже одного раза в год. кЪго -";;Й;;и относится: 
I



, Избрание Itоорлинационного со]]ета и Председа.I,еля l_{errT,pa,, Утверждение ГIолотсения, внесение в него измеl-tений и дополнений.. определение основных наtlравлений деятельности на ltредстоящий период,. ЗаслушIивание отчетов Itоординаr{ионного col]eTa,

5,2. В период между Обrцими собраниями деятельностьюруковолит Itоординаrдиоrrный col}eT, избираемый .Ъ;;,;, на 2 года.

5.3. КоординациоIIFIый совет:

райоrта> оказывает I_{eHTpy
возможносl.и, материальЕIо-

I_{eHTpa

. Осущес,гвляеттекущееруководстводеятельностыоlf,ентра.

. РазРабатывает и реализует IIлоны работы. 

v rlvlrl'Ф' 
:, Создает рабочие груr'пы для цодготовки и цро'е/{ения меропри ятий.. PerrraeT воIIросы о гrриеме и выходе из членов I-{eHTpa., Взаимодействует с органами власти и обществ9ппыми организациями.

5,4, Коорлинационный совет из своего состава избирает Председателя IdeHTpa, ttоторый:
. ОрганизуетработуСовета.
, ПредСтавляеТ 

Цaпrр в органах власти и перед Другими оргаЕизациями., Полписывает обраrцения и документы (в рЙкu"Ъuоr, полномочий)., отвечает за выполнение решепий Обrцего.оорuй и Координационного совета, l

.б. Взаимодействие

6,1, Щентр строит свои отношения с МКУ кУправление образования FIюрбиЕскогорайона>, образовательными организациями Идругими партнерами на основе договоров,согJIашений о сотрудничестве и совмест}Iых планов работы.
6,2. МКУ кУправление образования I-Iюрбигlсtсого
организационно-методическую, информационную И, потехническую поддержку.

7,1, Измеrrения и дополнеЕия в настоящее Положеliие Rносятся по решению ОбщегоСОбРаНИЯ ЧЛеНОВ 
,_l!:]1?' И_ УТВер,'цаются приказом ЕачаJIьника Mky куправлениеобразования НюрбиЕского района> (или иным coluacoBa'Hbl' способом).

7.2. Щеятельность I_{eHTpa может быть прекратцена по рещению общего собрания егочлеIIов или по инициативе учредителя.


