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ПРОфессионального развития молодых педагогов Нюрбинского района
(ПедагогическиЙ диалогl

В целях создания условий для
поддержки и р€lзвития молодых
ЭффеКтивных педагогических практик и в соответствии с планом работы
МКУ <Управление образования Нюрбинского района) на 202512026 учебный
год, ПРИКАЗЫВАЮ:

l. УТвердить Поло>tсе}Iие о llроведеI{иLI Фестиваля профессионального

РаЗВИТИЯ МОjIОДых Педагогов Flюрбинского раЙона <ПедагогическиЙ диалог:
развиваемся вместе)) согласrlо ПриложениIо lt flастоящему приказу.

2. I-{азlrа.rить ответственItыми за оргаlIизацию и гlроведение Фестиваля:
Васильева С.В., 1 заместитеJIrl начальника МКУ (УО НР>
(руководитель Организационного tсомитета);

3. Организационному комитету:
3.t. Обеспечитъ информирование руководителей образовательных

организаций Нюрбинского района о проведении Фестиваля;
З.2. ОСУществить сбор заявоI( от участгLtIков, формирование программы

развиваемся вместе>> ,l

профессионального становления,
специЕIJIистов, распространениrI

Фестиваля и состава группы настаIзников;



3.3. Обеспечить проведение Фестиваlтя в соответствии с утвержденным
пололtением.

4. Руководителям образовательных организаций Нюрбинского района:
4.1. Щовести настоящее положение до сведения молодых

пе/dагогических работников до 35 лет включительно.
4.2. Оказать содействие в подготовItе и направлении педагогов для

участия в Фестивале.

5. Ко Il Зil llСЛОЛ}{еНИеМ НаСТОrtlLЦеГО l1РРlКаЗа НаСТОЯ]llеГО ПРИКаЗа

Уцrканов Ф.Ф.
к..W{е"о+***о



Прилоrкение

, к приказу MltУ кУОНР>
от( 1 ) тфJ,,J г.Ns ,(-t(.

шоло}кшниЕ

о проведении Фестиваля профессионального развития молодых
педагогов Нюрбинского района

<Педагогический лиалог: развиваемся вместе>>

1. Общие поло}кения

1.1. Настоrltцее llоrlохtение регламентируе1, l]орядок гIроведения Фестиваля
профессиоI]аJIы{ого развития моJIодых IIедагогов Нrорбинского района
<<Педагогtа.tеский диалог: разtsиваемся вмес,ге> (далее - Фестиваль).

1.2. Фестиваль является образоват,ельной, коммуникативной и
презентационноЙ площадкоЙ для профессионЕlJIьного и личностного роста
молодых педагогов. Это пространство для открытого диаJIога, обмена
практическим опытом и получеция конструктивной обратной связи.

1.3. Щевиз Фестиваля: <Не для оценки, а для развития!>>

|.4. организатором Фестиваля является МуниципаJIьное казенное
у{реждение <<Управление образования Нюрбинского раЙоны (Ivtlry (УО
НРо). Щля организации и проведения Фестиваля создается Организационный

(методистов).

2. [dели и задачи Фестиваля

2,1, Щель: Создание поддерживающей профессиональной среды для
аДаптации, закрепления и непрерывного р€Iзвития молодых педагогов
Нюрбинского района.

2.2. Задачи:

. Сформировать сообщество молодых педагогов района для сетевого
взаимодействия и взаимоподдержки.
. Предоставить I]озможность лубли.tгlого представления и обсуiкдения
своих педагогиLIеских находок иидей. 

i

. Способствовать развитию навыкоl] рефлексии и самоанализа
rrрофессиональной деятельности.
. обеспечить условия для получеi{ия молодыми педагогами
содержательной обратной связи от наставников и коллег.
. АктУЕuIизировать и расширитъ арсенаJI педагогических технологий и
методов через непосредственное погружение в практику.



3. Участцики Фест,иваля

З.1 . К участиIо в Фестивале приглашаIотся педагогические работниlси
образовательных организаций Нюрбинского района до 35 лет включительно.

3.2. R работе Фестиваля в качестве наотавI]иков, экспертOв и участников
дисI(уссий принимаIот участие огlытные педагоги,
методиtlеск их объе2lин ений, гt едlагоги- п сихоJ I о ги.

4. Формат и содержание Фестиваля

Фестиваль явJIяется комплексным мероприятием
форматы:

4.1. Щень открытых практик:

Молодые rтедагоги tIроводят открытые уроки, занятия, занятия внеурочной
деятельности и моделируют фрагменты родительских собраний. После
ка)i(дого мероприятия проводится <IIрофессиошальный диалЬр>
(обсркдение) с участием автора занятия, коллег и наставников по схеме:

. Что полуLIрlлось особенно хорошо (сильные стороны)?
каrtие ледагогичесI(ие приемы были налtболее эффеrстивны?

. Какие возможны альтернатив}Iые решения в предложенных ситуациях?

. Рекомендации и пожелания для дальнейшего роста.

4,2. Педагогическая гостиная :

Серия мастер-классов и педагогических всеобучей, где;

. опытные педагоги делятся своими лучIJIими практиками.

. Молодые педагоги проводят короткие мастер-классы на
удачный педагогический прием).

Проходят тренинги и семинарьi по tIктуальным темам
кПро(lиiIактика эмоt(ионалl,ного выI,орt,llJия)), <Искусство
родителями)).

4.3. Пространство для неформального общения:

круглые с],олы, коуч-сессии, работа в малых группах для решения кейсов из
педагогической практиItи.

5. Пришципы участия и обратной связи

5.1. ФестивалЬ не являеТся конкурсом. оце,ночные листы и система баллов не
используются.

методисты, руководители

и включает следующие

тему <IVlой

(например,
говорить с

5.2. ОСНОВНОй МеТод работы - развивающая обратная связь, KoTopElrI:



. Является описателъной, а не оценочной,

. Направлена на деrIтельность, а не на лиLIшость

. Конкретна и конструктивна.

5.З. Каждый участFII,Iк, проводивший открытое мероприятие, получает <<Лист

профессионального роста)> - развернуту}о письменную рецензиIо от группы
наставников с анализом сиJIьных сторон и рекомендациями для ДальнеЙшего

б. Подве/дение итогов и поощрение участIrиков

6.1. Все участники Фестиваля получаiот сертификаты об уЧасТии,
подтtsерхtдаюIцие их актив}Iость в работе площадки профессиОнаЛЬНОГО

развития.

6.2. Каждый участI{ик, гrредставивший своЙ опыт (урок, ЗаняТие, МаСТеР-

класс), получает сертификат за активное распространение
педагогического опыта.

6.3. По итогам Фестиваля мо}кет быть сформирован электронныЙ сборцик
методических материалов (конспектов, сценариев) участников.

6.4. Е{аставниtси, принявшие активное участие в работе Фестиваля,
отмечаются б;rагодарственными письмами МКУ (УО НР).

7. Финансовые усJtовия

7.1. Финансирование Фестиваля осуществляется за. счет собственных средств

участников, образовательных организаций и сшонсоров.

7.2. Командировочные расходы участникам Фестиваля (проезд, проживание,
суточные) осуществляются за счет направляlощей стороны.


