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О прОведении Муниципального этапа профессионального конкурса
(Учитель года - 2026>>

В целях выявления талантливых педагоги.Iеских работников, их
поддержки, поощрения и повышения престижа учительского труда,
РаСПРОСТРаНеНИЯ ПеДаГОГИЧеСКОгО ОПЫТа лУЧших учителеЙ Fftорбинского раЙона,
IIРИКАЗЫВАЮ:
1. ПРОВеСти МУниципЕuIьный этап профессионального конкурса ((Учитель
года -2026>> (далее конкурс (Учитель годa>) 16 - 17 апреля 2026 года на базе
МБОУ <Нюрбинская СОШ Ns2 имени М.С. Е,горова>;
2. УТВеРДить Положение конкурса <<Учитель годa>) согласно приложению к
настоящему приказу.
3. Назначить соорганизатором конкурса МБОУ <<Нюрбинская СОШ J\b2 имени
М.С. Егорова>> (директор Тимофеев И.И.).
4. Руководителям общеобразовательных учреждений Нюрбинского района
направить заявку И документы конкурсантов согласно приложениям к
Положению конкурса ((Учитель года -2026>> в срок до 1 апреля2О26 г.
5. Контроль исполнения данного прик€ва возложить на 1 заместителя
начЕIгIьника Васильева С.В.

м Ldi]'

Ф.Ф. Ушканов
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порддок
проведения муниципального этапа профессионального конкурса

<<Учитель года - 2026>>

1,. общие поло}кеция
1.1. Настоящее Положение муниципального этапа профессион€lльного конкурса
<<Учитель года _2026>> (далее - Положение, Конкурс), разработан в соответствии
с Порядком проведения профессионального конкурса <<Учитель года Республики
СаСа (ЯКУтия) - 2025>> (утв. прик.}зом Минобрнауки РС(Я) м01-03/1 624 от
28.10.2025 г.).
t.2. Настоящее Положение устанавливает структуру Конкурса, определяет
форлат, регламент, порядок и критерии оценивания конкурсных испытаний,
требования к составу участников, жюри и счетной комисс"", порядок и сроки
предоставления матери€tлов, порядок определения лауреатов, призеров и
победителя Конкур са, а также условия финансированиrI Конкурса.
1.3. Конкурс проводится с целью выявления и поощрения талантливых
пед&гогических работников образовательных организаций, ре4лизующих
образовательные программы начапьного общего, основного общего и среднего
обшrего образования, создания условиil для распространениrI лучших оЬр*цо"
профессион€IJIьного мастерства в педагогической дЬ"rеп"пrости, отвечающих
современным задачамобразования, привлечения вниманиrI общественности к
соцtrапьно значимым проектам в области образования, демонстрации
рес}рсов И достижений системы образования, повышения общественного
статуса И значимости педагогических профессий В профессиональной и
обттЕственной среде.
L.4. ,Щевиз Конкурса <<Сейте рЕвумное, доброе и вечное)).
1.5. ОрганизатораN,Iи конкурса явJIяются мкУ <Управление образования
Нюрбинского района>>, Нюрбинская районная организация профе.""Ь"чп"ного
союза работникоВ народного образования и науки РоссийскЪй Федерации,
мБоУ <Fftорбинская СОШ Ns2 имени М.С. Егорова>.
1.6. Информационно-методическое и организационно-техническое
сопFовождение обеспечивают организаторы koHrcypca.
|J. КонКурс проВодится с 16 по 17 апреля 2026 года в г. Нюрба на базе МБоу
<НrcрбиНская СоШ Ns2 имеНи М.С. Егорова>. ПродоЛ*"".пi"ость проведениrI
всехтуров не менее 2 календарных дней.
1.8. .щля участников и жюри Конкурса проводятся очные и дистанционные
устаiовочные совещаниrI.
L.y. иrнQормация о Конкурсе р€вмещается в информационно-
теле_{оммуникационной сети Интернет на официаJIъных сайтах Орiанизаторов

1.9. Информация о Конкурсе

Конкурса.
2. Ус;lовия fIаСТИЯ; трбования к документам и материаJIам



2.|. Участникаlrли Конкурса явJIяются учитеJuI образовательньIх организаций с
педагогическим стажем не менее шIти пет, с первой/высшей квалификационной
категорией.
2.2. fuя участия в Конкурсе от каждой образовательной организации
делегируется один конкурсант.
2.3. ,IIдя учасшя в KoHrcypce образок}теJьные орпlнизilцп,I до 1 апреля 2026 года
направляют Оператору Конкурса на электронную почту слеryющие документы и
матери€шы:
о представление по форме (Приложение 1);

. заявление участника Конкурса с заявкой на конкурсное испытание первого
тура по образцу (Приложение 2);

информационную карту участника Конкурса в электронном виде по форме
(Приложение 3);
. согласие участника Конкурса на обработку персон€rльньIх данных
(Приложение 4).
2.4. Прием документов от кандидатов на участие в Конкурсе, представленных
общеобразовательными учреждениrIми, осуществляется до 1 апреля 2026 года по
адресу opms.uuo@yandex.rц.
3. Струlсгура кончrрсных испытанийо формац регламент и]t провqдения,
порядок и критерии оценивания
3.1. Коlпgрс прохом{ в дFа тура: первьй и вгорой. Коrшgрсные мФоприrrп{я
проходят в очном ф
З.2. Первыйryр
Первый тур вкJIючает два конкурсных испытаниrI: <<Урок>> и <<Педагогическое
интервью). .щля проведения конкурсных испытаний первого тура из числа
участников Конкурса формируются группы. Группы формируются на
межпредметной основе.
3 2.1. Конщурсное испытание <<Урою>

ЦеrIЬ КОнЦУрсного испытания: демонстрация конкурсантом профессион€tпьньIх
КОМПеТеНциЙ в области подготовки, проведения и анапиза урока как основной
формы организации учебно-воспитательного процесса.
Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который
ПРОВоДиТся конкурсантом в общеобразовательной организации, утверждённой
Оргкошшrтетом Коlпqурса в качестве гIJтоттт,ацки цроведения первою тура.
Тема Урока опредеJuIется конкурсантом в соответствии с рабочей программой по
учебному предмету с учётом её фактического выполнения в соответствующем
кJIассе общеобразовательной организаIцм, утверждёшrой Оргкомитетом Конкурса в
качестве IIлощадки проведения первого тура. В случае если преподаваемый
цреlц4етне изуtIается в даr*rой общеобразоватешной орпшil{зflцш.I, урокцроводшýякак
вводный по данноN,Iу предмету.
МеТОДический эпиграф конкурсного испытация <Урою> - <<Восшлтание знанием)).
СВеДеlrИЯ О необходплом оборудовании предоспlвJшсrгся кош(урсанюм Операгору до
1 апреля 2026 года.
регламент конкурсного испытания: обоснование применения методических
подходов, приёмов и тgхнологий в соответствии с методическим эпиграфом

ормате.



конкурсНою исIШтани8 заявленнОй темой и целевЫми ориентирами урока - до 5
I\ДЦIУГ; црведение урока - 35 пштrуг; ctlIvIoaHaJIK} урока и 0гвgБI на воцросы Iшенов
жюри - до 10 минут.
Максшrлагьная оценка за Kolil(ypcнoe исIIытЕlние - 60 ба.шов.
Критерии оценки концурсноп) испытания:
_ мsюд{ческ€ципсlD(олою-педаюгшIесмяГРаN,IОТНОСТЬ;
- KoppeIсIHocTb и глубшrа поним€lниrl цред\4еIною содержЕlниrl;
_целеполаrание и резуJът€шивнойъ;
- решизовtlнность восIIитатеJьного потешIи€lлаурока;
_ копдлуникативнtUI культура;
- рефлексIвнчIJI культура.
3.22. Конкурсное испытание <<Педагогическое интервью))
Щель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом владениrI
теоретическим и практическим инструментарием по акту€rльным вопросам
образования.

Рормат конкурсною испытаIIия: сrпФыгtш беседа Kolilý/pcaнTa с членаN{и жюри в
формате (вопрос-ответ) с ограниченным кругом целевых вопросов. Комплект
вопросов разрабатывается на основе утверждённых Оргкомитетом Конкурса
темЕхIIдIескIж нагlравпеlпш7. Набор воtIросов дIя кlя{дою кошý{рсанта оцредеJIяегся
жеребьёвкой, проводшrлой на уст€lновочном семинаре.
Регламент конкурсного испьпания: беседа Kolil(ypcaнTa с IIленами жюри - до З0
минут.
Максшrлапъная оценка за кош(урное исIшт€lние - 40 бшшов.
Критерии оценки конкурсного испьшания:
- сфрпллрокlнность педаюгIFIескок) мьшIпения;
- обшщй цруrOзор и профессион€lJБна,I эрудщия;
- соIц4альн€uI отвgIýтвенность и цращданскм позшIиrI;
_ коммуникативная культураи н€lвыки с€lпdогIрезеIrгаJцд,I.
3.3. Второй ryр
конкурсные испытания проводятся на площадке, утверждённой Оргкомитетом
Кошсурса в качестве IIлощадкI4 проведениrI второю тура. Второй тур вкJIюч€}ет три
конкурсных испытания: <<Мастер-кJIасс), <<Блицryрнир) и <Образоuur.о"rrrй
форсаж>.
33.1. Концурсное испытаrrие <<Пl[пgгеркпасо)
Цел_ь конкурсного испытания: демонстрация участником Конкурса
профессион€IJIьного мастерства в области презентации и трансляции своего
педаюмЧескоЮ опыта в ситу{щИи гlрофессион€UIьного взЕlимодействия.
Формат конкурсного испытания: учебно-методическое заIUIтие с коJIпегами,
демонстрIфующее умение концурсанта передавать коjulегам свой
профессиональный опыт, эффективность которою доказана пракгикой.
МетодиЧескиЙ эпиграф конкурсНого испЫтания <Мастер-йu..о - <Научу за 20
минут)).
Конкурсаtrг проводит мастер-кпасс с участием малой цруппы коJIпег. СоФав малой
грУглБI форпшаруется lкl IIисла учаспilшtов Коrпgрса ib"ry и форму проведеншI
мастер_кJIасса конкурсанты определяют самостоятельно. Очередlостъ



выстуIIленIй огlределяется по результапlI\4 жеребьёвки.
Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-кJIасса - до 20 минут;
ответы на вопросы членов жюри - до 10 минут.
Максlдла.гьная оценка за кошryрсное исIштЕlние * 60 башов.
Критерии оценки концурсного испытания:
- мgюд,Iческ€lrl новI4зна разрабоТки;
_ пракмЧескЕлrI значимость и применимостъ разработки;
- эффекп.rвностЬ применяемьD( мgIOдов и гrриёмов передачи оIIыта;
- эффекпавность форм педагOгшIескою Взаrпrлодействия;
- шrформаrцлоrшая, коNдц/никативнаrIIryJътураи куJБтурасаIчIопрезешаIцш.I;
- рефлексивнм куJIьтура.
33.2. Конщурсное испытание <<fuицгурнир>
ЦеrIь конRурсного испытания: демонсIрация участник€lпdи Когшqурса способности
применять эффекгивные стратегии взаимодействия в ситуащии комаlrдrой работы.Формат конкурсного испытания: открытое обсуждение цруппОй у,rастников
конкурсною испыт€lниrl ситуационньD( задач, связанньIх с их профессионапьной
деятельностью, с представлением результатов обсуждения. Составы цругtrI
участников конкурсного испытания иочерёдность выступлений грушI
оцредеJUIк}тсяжеребьёвкой. Перечень ситуационньIх задач дJUI коIil(урсноЮ
исIьпЕlниrI <Gлппцryрнrrр> разрабаIыв€lется на основе утверхqдёrпъпс фгкоrйетом
Конкурса тематшIеских направлений.
Регламент конщурсного испытания: продоJDкителъность на ках{дую цруппу
rIастников конкурсного испытаншI-не более б0 ппаlryт.
Массiдлаlьнм оценка за Kolilcypcнoe исIIытание - 50 ба.гlлlов.
Критерии оценки конкулсного испытация:
_ управление рисками, цринятие решеш.Iй и ответственносгь за результат;- глубина и нестандартность суждений, обоснованность и реаJIистичностъ
предложенных решений;
- мотивIФовЕlнностъ, целеустремпёнrrость и сила личносtи;
- масштабностъ мышIпения, соци€UIьн€ш направленностъ, профессионаrьная
зрелость;
- коммуникативная культура (действие в pамках профессион€lльньIх цраниц и
этики).
3J3. КонщурСное испытание <<Образоватепьный фореаrю>
ЦепЬ кошкурсНого испЫтания: демонстРациЯ уIасттIиКаN,Iи КонКУРСа КОIlчШетеrщддi
в области педагомt[еского цроеIсгирования.
Формат конкурсного испытания: представление конкурсантом
самостоятелъно выработанного проектною решениrI дIя совершенствованиrI
системы образоваrп,lя. Составы црупп участникоВ конкурсного испытаниrI и
очерёдность выступлениrI групп опредеJIяются жеребъёвкой.-
регламент конкурсного испытания: продолжительность на кffкд/ю группу
уIIастников конкурсного испытаниrI-не более 35 пшаlтут.
Концурсное исIштание провод{тlся в да этапа: подсrювитеrшъй и основной.
Подготовительный этап кош(урсного испытаниrI вкIIючает в себя:_ предъявление группе конщурсантоВ вводньD( данньD( дIя выработки



проектного решения-до 2 минут;
- обсуяqдение поJIученньD( вводъD( данньD( гругшой коrпq/рсш{юв -до 3 мшrуг;
- саМостоятельн€lя работа конкурсанта над выработкой проектного решения -
до 3 минут.
ОСнОвной этап конкурсного испытания: презентациrI самостоятельно
выработанного проектного решениrI членам жюри Конкурса- до 5 минут.
ХОд конкурсного испытания и его соответствие регламенту реryJируется
модератором.
Максшrла.гьная оценка за Kolil(ypcнoe испытание - 40 ба.гшlов.

Критерии оценки конкурсного испытания:
- целесобразность и конgгрукгивностъ цредIапюмою цроекIтIою решениrI;
- аРГУItIеНП.IРОВ€lННОСТЪ ПРеДI€ГаеМОЮ ПРОеКТIIОЮ РеШеНИrI;
- ад€lптивность tроекIного решения к условиям нестшцартной профессиональной
задачи;
- культ)aра презентаIц{и rроекною решения.

4. Жюри и счётная комиссия Конкурса
4.|. оценку конкурсных испытаний осуществляют жюри Конкурса.
4.2. Руководство жюри осуществляет председатель жюри.
4.3. Состав жюри Конкурса утверждается Оргкомитетом.
4,4, Формальными основаниrIми дJUI выдвижениrI в состав жюри являются:
финалисты ресгryбликанских профессионапьных конкурсов последних лет, и
(или) наличие почетных званий, опыт экспертной деятельности в определенной
предметной области, и (или) в области аттестации педагогических работников, и
(или) в рамках профессион€tльных конкурсов, ветераны педагогического труда,
и (или) руководство предметной ассоциацией педагогических работников.
4.5. Учредители Конкурса имеют право ввести в состав жюри кандидатов, на
которых не распростраIUIются формалъные основания для выдвижения.
4.6. Профилактика конфликта интересов осуществляется следующим образом:
член жюри не оценивает участника Конкурса из образовательной организации,
где он работает.
4.7. Все члены жюри Конкурса обладают равными правами. Каждый член
жюри имеет один голос и правомочен самостоятельно принимать решения по
оцениванию выступлений участников в конкурсных испытаниях. Оценивание за
других членов жюри не доtIускается.
4.8. .Щля организации подсчета баллов, начисленных участникам Конкурса по
итогам конкурсных испытаний, подготовки сводных оценочных ведомостей,
осущестВления контроля за проведением rкеребьёвок и соблюдением
конкурсных процедур создается счётная комиссия, состав которой утверждается
Оргкомитетом.

5. Порцдок опредепения и награщцения призёров и победитепей Конкурса
5.1. Подсчgт колиlIества баллов, выставленньD( кая{доIr{у уIастIfiшry Коrшсурс4
осуществJUIется в следrющем порядке: по итогам всех туров Kolfirypcaкry
выст€lвJIяется оценка представJUIющая собой сумму средних арифметических



баллов, начисленных ему за к€Dкдое конкурсное ирпытание членами жюри.
5.2. KoHtcypcaHT, нафавший наибольшее колшIество баллов, объявляется
победителем Конкурса.
5.3. Все конкурсанты награжд€цотся сертификатом о распространении опыта.
5.4. Победитель и призёры награждЕlются дипломами.
5.5. ОРГаНиЗаторы и партнеры Конкурса вправе установить дополнительные формы
поопц)ения NIя участников Конкурса.

6. Финансирование Конкурса
6.1. ФИНансирование проведениrI муницип€шьного этапа профессионапьного
конкурса <<Учитель года - 2026>> осуществJIяется организатор€lI\4и.
ОРганизационныЙ взнос на каждого участника aocTaBJuIeT 1500 рублей.
6.2. Дя проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных и
спонсорских средств.


